REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SW. STANISLAWA KOSTKI W KOSTOWCU

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa prawna

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
zostal wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Pracodawca na zebraniu pracownikow, do konca stycznia, po okresie
sprawozdawczym, sktada sprawozdanie z wykorzystania Funduszu za poprzedni rok
kalendarzowy. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci dane na temat wykorzystanych
srodkéw finansowych za ubiegly rok kalendarzowy, pozostawiajac do dyspozycji,
rodzaj i liczbe przyznanych §wiadczen. Na zebraniu pracownicy maja prawo wyrazac
swojg opini¢ na temat gospodarki finansowej funduszem.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowg im. §w. Stanistawa Kostki
w Kostowcu,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. §w.
Stanistawa Kostki w Kostowcu,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,

4) pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikow  pedagogicznych i
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole,
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funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania ZFSS
Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, a takze pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, dodatkowych na zasadach
macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskich, wychowawczych i dla poratowania
zdrowia oraz pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych nie dtuzszych niz
miesiac;

emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe¢ z zakltadem pracy w zwiagzku z
przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ oraz osoby, ktore przeszly na $wiadczenia
przedemerytalne i kompensacyjne;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2;

emeryci i rencisci, szkol prowadzonych przez inne jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorych szkota objeta dobrowolnie funduszem.

Cztonkami rodzin pracownikow 1 bytych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 112, sa:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka, do 18 lat lub ukonczenia nauki w
szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem ze pobieraja
nauke lub ksztalcg si¢ w systemie stacjonarnym.

§ 4. Tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia

Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty nauczyciela przyshuguja
swiadczenia urlopowe.

Pozostatym $wiadczenia przyznawane sg na wniosek:



1) pracownikow,

2) emerytow i rencistow,

3) pracodawcy,

4) przedstawicieli zwigzkow zawodowych lub przedstawicieli pracownikow.

3. Wzor wnioskdow o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik nr 1, zawierajacy
wszystkie informacje, niezb¢dne do przydzielenia s$wiadczenia.

§ 5. Terminy 1 miejsce sktadania wnioskow
1. Whnioski o $wiadczenia z ZFSS sktada sie do dyrektora szkoty.
2. Wszystkie wnioski ewidencjuje si¢, nadajagc im numer i dat¢ wptywu.

3. Wstegpnej weryfikacji wnioskdbw o przyznanie $wiadczen socjalnych, pod
wzgledem formalnym, dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za
prowadzenie kadr.

§ 6. Odmowa $wiadczenia

1. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na piSmie decyzje dotyczaca odmowy
przyznania Swiadczenia.

2. W przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia lub innej formy pomocy
skorzystania ze $rodkow Funduszu — pracownik ma prawo, w terminie dwoch
tygodni od daty powiadomienia o odmowie, wystagpi¢ do pracodawcy z
umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwdch tygodni od otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2,
ponownie rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych lub przedstawicielami pracownikow i podejmuje ostateczng decyzje.

§ 7. Ewidencja przyznanych §wiadczen

Z zebrania pracodawcy z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych lub
przedstawicielami pracownikoéw, dotyczacego przyznania $wiadczen sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera w szczegolnosci: date 1 miejsce spotkania, listg¢ 0sob, ktorym przyznano
Swiadczenia, forme¢, rodzaj 1 kwote poszczegdlnych §$wiadczen, przyczyny odmowy
przyznania $wiadczen i inne istotne sprawy, ktore miaty miejsce podczas zebrania.



1. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 8. Cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;j
1. Srodki Funduszu przeznaczone s na:
1) $wiadczenia urlopowe nauczycieli,
2) pomoc rzeczowq i finansowsg, a w szczegdlnosci:

a) doptaty do wypoczynku dla pracownikow i ich rodzin w formie wczasow
krajowych,  zagranicznych, leczniczych lub  organizowanych przez
pracownikow we wlasnym zakresie. Warunkiem doptaty do wypoczynku jest
korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego. Swiadczenie
przyznawane jest raz w roku;

b) doptaty do zorganizowania wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i
miodziezy — w formie wycieczek, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych — jeden raz w roku na kazde dziecko w wieku od 7 do 18 lat;

c) dofinansowanie do zorganizowanych wyjazdéw krajowych i zagranicznych,
organizowanych lub wspotorganizowanych przez szkote (np. wycieczek) —
jeden raz w roku;

d) zapomogi losowe przyznawane w przypadku: klesk zywiotowych, dtugotrwate;j
choroby, wypadku z zagrozeniem zycia, pogorszenie si¢ sytuacji materialnej
whnioskodawcy, z powodu $mierci wspotmatzonka/cztonka rodziny tworzacego
wspolne gospodarstwo domowe — w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

3) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna, w szczegdlnosci na
zakup biletéw do teatru, kina, filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe 1 rozrywkowe, karnety na sitowni¢, basen — w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych,

4) pomocy socjalnej w formie pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 9. Warunki 1 kryteria przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

1.Pomocy socjalnej na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobie uprawnionej, okreslonej w § 3
ust. 1 pkt. 1-2, w formie pozyczki w celu:
1) uzupehienia srodkoéw wlasnych albo wymaganego wktadu na lokal mieszkalny lub
dom jednorodzinny, ktory osoba uprawniona nabywa od podmiotu zajmujgcego si¢
budownictwem mieszkaniowym,



2)uzupetnienia wktadu wlasnego w ramach budowy domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego wyodrebniong nieruchomos¢,

3)nabycia lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

4)dokonania remontu lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

2. Wysoko$¢ pomocy socjalnej jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i
mieszkaniowej.

3. Osoba wnioskujaca o pozyczke na cele okres§lone w § 9 ust. 1 jest obowigzana — W
zalezno$ci od rodzaju tej pozyczki — przedstawi¢ wiasciwe dokumenty tj. do:
1) pozyczki wymienionej w § 9 ust. 1 pkt. 1:
- zaswiadczenie wystawione przez podmiot zajmujacy si¢ budownictwem
mieszkaniowym o cenie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
dokonanych przez wnioskodawce wplatach, terminie realizacji inwestycji,
powierzchni uzytkowej lokalu Iub domu, sposobie dokonania platnosci ze
wskazaniem nazwy banku i numeru rachunku bankowego; dokument zawierajacy
wskazane wyzej dane,
2) pozyczki wymienionej w § 9 ust. 1 pkt. 2:
- odpis z ksiagg wieczystych,
- odpis wydanego pozwolenia na budowe,
- o$wiadczenie o stanie zaawansowania robdt budowlanych zlozone przez
kierownika Budowy,
3)pozyczki okreslonej w § 9 ust. 1 pkt. 3:
- zobowigzanie do przedlozenia umowy w formie aktu notarialnego zwigzanej z
nabyciem lokalu mieszkalnego.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2,5% w skali
roku.

5. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpita wyptata przyznanej wnioskodawcy pozyczki i wynosi maksymalnie 5 lat.

6. Wyplata pozyczki okreslonej w § 9 ust. 1 pkt. 1 nastepuje na podstawie umowy prawa
cywilnego zawartej, mi¢dzy pracodawca a wnioskodawca.
1)Zawarcie umowy pozyczki uzaleznia si¢ od poreczenia ztozonego przez:
a) dwie osoby oraz zgody wyrazonej przez malzonka wnioskodawcy i matzonkéw
porgczycieli w przypadku pozyczek okreslonych w § 9 ust. 1 pkt. 1-3,
b)jedng osobe oraz zgody malzonka wnioskodawcy i matzonka porgczyciela w
przypadku pozyczki wymienionej w § 9 ust.1 pkt. 4.
2) W wyjatkowych sytuacjach, pracodawca moze uzalezni¢ realizacj¢ umowy pozyczki od
ustanowienia przez wnioskodawce na rzecz pracodawcy dodatkowego zabezpieczenia.



7. Porgczenia umowy pozyczki moze dokona¢ osoba, ktora nie ukonczyta 70 lat, z wyjatkiem
matzonka wnioskodawcy, ktora ma state zrodto dochodow oraz state miejsce pobytu w kraju.

8. Jezeli poreczenia dokonuje osoba spoza pracownikéw Szkoty Podstawowej w Kostowcu,
do umowy pozyczki wnioskodawca ma obowigzek dotaczy¢ dotyczace poreczyciela:
- zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech miesigcy,
- zaswiadczenie o wysokos$ci dochodow osiggnietych w poprzednim roku oraz
zaswiadczenie o braku zaleglo$ci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
- uwierzytelniong kserokopie¢ decyzji ZUS o przyznaniu emerytury lub renty.

9.Pozyczka przyznana wnioskodawcy zostaje przekazana na rachunek bankowy nalezacy do.:
1) podmiotu zajmujacego si¢ budownictwem mieszkaniowym w przypadku:
- pozyczki wskazanej w § 9 ust. 1 pkt. 1 oraz pozyczki na budowg¢ domu
jednorodzinnego, jezeli budowa domu jednorodzinnego jest prowadzona przez
podmiot zajmujacy si¢ budownictwem mieszkaniowym,
2) pozyczkobiorcy w przypadku:
- pozyczki wskazanej w § 9 ust. 1 pkt. 3 14 oraz pozyczki na budowg domu
jednorodzinnego, jezeli budowa domu jednorodzinnego prowadzona jest w
systemie gospodarczym.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest natychmiast wymagalna w wypadku:

1) rozwigzania umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
pracownika,
) 2) rozwigzania umowy o pracg¢ przez Pracodawce z zachowaniem okresu
wypowiedzeniem

uzasadnionego nienalezytym wywigzaniem si¢ pracownika z obowigzkow

pracowniczych,

3)rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez

pracownika albo na podstawie porozumienia stron,

4) pozyczki na inny cel niz okre$lony w tresci umowy,

5) zwloki w zaptacie dwoch rat pozyczki,

6) nie przedtozenia aktu notarialnego we wskazanym w umowie pozyczki terminie.

11. W razie rozwigzania umowy o prace:
1) z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
2) z powodu przej$cia na emeryture, §wiadczenie przedemerytalne lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,
3) sptata pozyczki nastepuje w sposob okreslony w umowie pozyczki.



12. W przypadku $mierci wnioskodawcy, komisja na wniosek czlonka rodziny
wnioskodawcy, moze umorzy¢ cze$¢ pozyczki, ktora pozostata jeszcze niesplacona. Wraz z
wnioskiem o umorzenie pozyczki z powodu §mierci wnioskodawcy nalezy ztozy¢ odpis aktu
zgonu.

§ 10. Podstawa przyznawania $wiadczen i podziat Funduszu

1. Przyznawanie pomocy socjalnej oraz wysokos$é¢ $wiadczen z ZFSS uzaleznia si¢ od
sytuacji, zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Sytuacje materialng osoby uprawnionej, ktdra ubiega si¢ o $wiadczenie socjalne
nalezy ustali¢ w oparciu o dochdéd przypadajacy na osobe w rodzinie osoby
uprawnionej.

3. Przyznawanie $wiadczenia z Funduszu uzaleznia si¢ od dochodu na jedng osobe w
rodzinie uprawnionego, ustalonego na podstawie dochodéw osigganych zaréwno w
kraju, jak i zagranica.

4. Dochod wspoélnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
oblicza si¢ na podstawie dochodéw wykazanych we wniosku w formie o$wiadczenia
pod odpowiedzialnos$cia karng.

5. Do dochodu rodziny wlicza si¢ w szczegdlnosci:
1) dochdd z gospodarstwa rolnego,
2) dochéd z najmu i dzierzawy,
3) stypendia i wynagrodzenie ucznia/ studenta,
4) alimenty.

6. Niezlozenie oswiadczenia o dochodach os6b wymienionych w ust. 2 oraz wnioski,
ktore nie zawieraja wszystkich wskazanych danych lub zataczonych dokumentow
potwierdzajacych stan faktyczny, bedzie skutkowa¢ nieprzyznaniem $wiadczenia.

7. Z podzialu Funduszu wylacza si¢ srodki przeznaczone na $wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.

§ 11. Zasady przyznawania §wiadczen

1. Wysokos¢ przyznawane] pomocy uzalezniona jest od $rodkow finansowych
zgromadzonych na rachunkach Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



111.LPOSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca rozpatruje ztozone wnioski co najmniej raz na kwartat.

2. Pracodawca oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych lub przedstawiciele
pracownikdw  uczestniczacy w przyznawaniu S$wiadczen, zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o przyznanie z
Funduszu.

3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady przyznawania §wiadczen:

1) pracodawca lub osoba dzialajgca w jego imieniu, przyznaje $wiadczenia w
uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych przy
zaktadzie pracy lub przedstawicielami pracownikow;

2) pracodawca uzgadnia z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych lub
przedstawicielami pracownikow termin spotkania, na ktorym rozpatrywane beda
wnioski pracownikéw o przyznanie §wiadczen. Termin uwaza si¢ za uzgodniony,
jesli jest akceptowany przez wszystkich uczestnikow zebrania. W przypadku
dluzszej nieobecno$ci w pracy przedstawicieli zwigzkow zawodowych
pracodawca moze zwrdci¢ si¢ do organizacji zwigzkow o wskazanie innego
przedstawiciela do przyznawania §wiadczen;

3) przyznanie $wiadczen wymaga akceptacji zwigzkow zawodowych lub
przedstawicieli pracownikéw. W przypadku braku porozumienia, decyzje 0
przyznanie swiadczenia podejmuje pracodawca;

4) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w
sekretariacie szkoty oraz na stronie Biuletyny Informacji Publicznej Szkoty;

5) Regulamin moze by¢ zmieniony na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych
lub przedstawicieli pracownikow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalagcznik nr 1 do Regulaminu

Kostowiec, dnia .....coovvvvvviiiiiiiiiinnnennn. r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej

im. §w. Stanistawa Kostki w Kostowcu
ul. Matki Florentyny Dymman 5
05-831 Mlochow

(Aktualne miejsce pracy w przypadku emerytow)

WNIOSEK

O3 019722 72 1 18 U< *

(* wpisac rodzaj $wiadczenia)

Uzasadnienie



Oswiadczenie pracownika lub emeryta — rencisty o dochodach w rodzinie

Whioskodawca Dochod brutto wnioskodawcy z ostatnich
3 miesiecy

Wykaz Pokrewienstwo | Data urodzenia | Czy uczy sie Dochod brutto
czlonkow (w przypadku z ostatnich
rodziny dzieci nazwa 3 miesiecy)
szkoly)
Dochody: ...ooovvviiiii . zt. brutto
Razem wysokoS$¢ na jednego czlonka w rodzinie ........ccovvviiiniiiiniiiiiiiniiiiniiiniiinnnens

Ja, niZej podpisanal/y™ ... ...
(imi¢ i nazwisko)
Informuje, Ze poza emeryturg — rentg nie mam dochoddéw z innych zrodet.

(*Wypetniaja tylko emeryci i rencisci)

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 233 §1 i 2 * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 .
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis pracownika lub emeryta/rencisty)
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Opinia zwigzkow zawodowych lub przedstawicieli pracownikow

Zaproponowano SWiadczeni€ W WYSOKOSCI ....vvenuueenteeteeteeiie et eieeeaeeineeaaeannens

(53 (010728

Podpisy zwigzkow zawodowych lub przedstawicieli pracownikow:

DECYZJA DYREKTORA

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac opini¢ przedstawicieli pracownikow, przyznaje — nie
Przyznaje* SwiadCzenie ...........c.ooevuiieiniiriiiiiiii e z ZFSS w wysokosci

(data, pieczatka i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢

)
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